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ВВЕДЕНИЕ 

 
Государственная политика в области стратегического развития 

Российской Федерации основана на инновационном пути развития, а 
также использовании концепции импортозамещения. Для этого необ-
ходимо наличие квалифицированных кадров, отвечающих текущим и 
стратегическим потребностям национальной экономики. 

В настоящее время в нашей стране ведется большая работа по 
созданию эффективной национальной системы квалификаций, отве-
чающей не только потребностям сегодняшнего дня, но и учитывающей 
те изменения, контуры которых можно увидеть уже сейчас. Создана и 
продолжает совершенствоваться нормативно-правовая база, сделаны 
существенные практические шаги в этом направлении на основе инте-
грации усилий органов государственной сласти, работодателей, проф-
союзов и системы образования. 

В конце 2014 года много публикаций было посвящено инициа-
тивам Госдумы о том, что уже в конце 2014 - начале 2015 года могут 
быть принять поправки к Трудовому кодексу о введении обязательного 
применения профессиональных стандартов — то есть требований к 
работникам по уровню образования, стажу работы, компетенциям 
(знаниям и умениям). С 2016 года соответствовать им должны будут 
сотрудники госсектора, а с 2020 года — все остальные. О том, что 
профстандарты «должны стать обязательными для государственных 
организаций», 9 декабря 2014 года указал также в своем выступлении 
Владимир Путин1. 

В развитие данной темы была еще одна статья «В Госдуме пояс-
нили суть поправок об обязательных профстандартах», в которой гово-
риться о том, что «поправки в Трудовой кодекс об обязательных проф-
стандартах не вводят запрет на работу не по специальности, объяснили 
в думском комитете по труду и социальной политике. Работодателям 
предлагается применять стандарты при составлении трудовых догово-
ров, штатного расписания и тарификации оплаты труда»2. 

И вот обсуждавшийся в конце 2014 года закон принят - 2 мая 
2015 года Президент Российской Федерации подписал Федеральный 
Закон № 122 «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Фе-
дерации» и статьи 11 и 73 «Федерального Закона «Об образовании в Рос-

                                                            
1 http://www.e-xecutive.ru/career/adviser/1946676/index.php?page=1 - Дума хочет 
заставить россиян работать по профессии. 
2 http://top.rbc.ru/politics/03/12/2014/547f28f9cbb20f15e83c3d2d - В Госдуме поясни-
ли суть поправок об обязательных профстандартах. 
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сийской Федерации» [2]. Теперь в первой части 195 статьи Трудового Ко-
декса РФ говорится о том, что «если настоящим Кодексом, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации установлены требо-
вания к квалификации, необходимой работнику для выполнения опреде-
ленной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указан-
ных требований обязательны для применения работодателями». Далее в 
этой же статье говорится о том, что «характеристики квалификации, кото-
рые содержатся в профессиональном стандарте и обязательность приме-
нения которых не установлена в соответствии с частью первой настоящей 
статьи, применяются работодателями в качестве основы для определения 
требований к квалификации работников с учетом особенностей выпол-
няемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми 
технологиями и принятой организацией производства и труда». 

В вышеуказанной статье также говорилось о том, что «увольне-
ние работникам с непрофильным образованием грозит лишь в случае, 
если власти решат ввести обязательную аттестацию специалистов. При 
этом по всем существующим специальностям профстандартов не бу-
дет». 

В действительности речь идет не об аттестации сотрудников, ко-
торая и сейчас есть на большинстве и не зависит от действий «власти», 
а об оценке квалификаций сотрудников и профстандарты должны стать 
основой для этого. 

Исследование существующей системы оценки квалификаций по-
зволяет сделать вывод о том, что такая система уже сейчас существует 
в нашей стране, но организована она не по отраслевому, а по регио-
нальному принципу – создается региональный центр сертификаций, 
который на основании ранее принятых отраслевых стандартов или соб-
ственных разработок, проводит такую оценка квалификаций (ранее она 
называлась – сертификация квалификаций, а сейчас – независимая 
оценка квалификаций (НОК). Она является добровольной, и пройти ее 
с целью получения соответствующего свидетельства может любой же-
лающий – от выпускника образовательной организации до специалиста 
с большим стажем работы. Другое дело, что работодателю такой доку-
мент пока что мало, о чем говорит, и поэтому ему не очень-то доверя-
ют, а, следовательно, его обладатель никаких особых преимуществ не 
получает. 

В отличие от аттестации, при которой в соответствии с ФЗ № 
122 [2] профстандарт применятся работодателями в качестве основы 
для определения требований к квалификации работников при проведе-
нии аттестации, национальная независимая оценка квалификаций — 
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это совершенно другая система, строящаяся по отраслевому принципу 
и единым национальным требованиям.  

В Поручении Правительства Российской Федерации от 21 июля 
2012 года № ДМ-П8-4190, в 14-м пункте указано: «При выработке единых 
требований профессиональной подготовки рабочих кадров предусмотреть 
формирование национальной системы профессиональных квалификаций, 
включая механизм независимой оцени профессионального уровня квали-
фикации работников». Кроме того, на стадии общественного обсуждения 
сейчас находится проект федерального закона «О независимой оценке 
квалификаций», в котором эти вопросы освещаются боле подробно. 

Для формирования национальной системы профессиональных 
квалификаций в апреле 2014 года был принят указ Президента Россий-
ской Федерации о создании Национального совета при Президенте 
Российской Федерации по профессиональным квалификациям (Нацсо-
вет), одной из задач которого является формирование системы незави-
симой оценки профессиональной квалификации [4]. Понятно, что в 
каждой отрасли этим должны заниматься свои профессионалы. Поэто-
му одним из первых решений Нацсовета стало создание отраслевых 
Советов по профессиональным квалификациям (СПК). 

В конце мая 2015 года Нацсоветом были приняты все базовые 
документы, необходимые для создания системы оценки квалификаций: 
требования к центру оценки квалификации; порядок отбора и прекра-
щения полномочий, мониторинга и контроля деятельности центра 
оценки квалификации; требования к членам квалификационной комис-
сии центра оценки квалификации; методику определения стоимости 
работ по оценке квалификации; требования к апелляционным комисси-
ям советов по профессиональным квалификациям по рассмотрению 
апелляций соискателей к центрам оценки квалификации в части прове-
дения профессионального экзамена и выдачи свидетельства о квали-
фикации; требования к обеспечению советами по профессиональным 
квалификациям и центрами оценки квалификации открытости инфор-
мации о своей деятельности и другие. 

Отраслевые советы по профессиональным квалификациям, объ-
единения работодателей и крупные работодатели по отдельным отрас-
лям уже многое сделали в этом направлении – от разработки профес-
сиональных стандартов до формирования сети центров оценки квали-
фикаций по всей стране. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что по инициативе 
Президента РФ уже построена вертикаль управления кадровым потен-
циалом страны параллельно органам исполнительной власти. Это 
свершено новаторский подход к демократизации России. Президент 
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РФ взаимодействует с профессиональными сообществами напрямую: 
посредством президентского совета, который, координирует действия 
исполнительной власти. 

В положении о Нацсовете задекларировано, что Минтруд и Ми-
нобрнауки фактически должны способствовать продуктивной работе 
Совета. Минтруд, в сферу деятельности которого входит разработка 
профессиональных стандартов, выступает, в данном случае, как орга-
низатор процедуры актуализации профессионального стандарта, разра-
ботанного отраслевым советом при Национальном Совете при Прези-
денте РФ, который утверждается Минтрудом и Минюстом [41]. 

Авторами данной монографии в рамках научно-
исследовательской работы «Формирование организационно-
экономического механизма создания национальной системы профес-
сиональных квалификаций в индустрии гостеприимства» (регистраци-
онный номер НИОКТР: АААА-А16-116021510165-3) проведено иссле-
дование научно-методического и организационно-экономического 
обеспечения процесса создания национальной системы профессио-
нальных квалификаций, включающего в себя подпроцессы разработки 
национальной и отраслевых рамок квалификаций, профессиональных 
стандартов, системы профессионально-общественной аккредитации 
профессиональных образовательных программ, независимой оценки 
квалификаций и другие.  
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1. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ  
НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

 
Изменения в потребительских предпочтениях, высокая конкурен-

ция между предприятиями всех отраслей народного хозяйства приводят к 
тому, что потребительские предпочтения меняются под влиянием множе-
ства факторов. Все это приводит к тому, что предприятия вынуждены 
подстраиваться под изменения внешней среды, менять систему подготов-
ки кадров, как на уровне своих предприятий, так и формировать социаль-
ный запрос системе образования. В свою очередь образовательные орга-
низации для обеспечения своей конкурентоспособности должны работать 
на опережение, т.е. готовить специалистов с компетенциями, необходи-
мыми в будущем. Именно поэтому так важно четко понимать, какие 
именно специалисты, и с какими компетенциями есть сейчас и какие по-
надобятся бизнесу через 5-10 и более лет, какие кадры будут эффективны 
в условиях относительно стабильной среды, а какие - в условиях кризиса 
[46]. 

Говоря о современном уровне компетенций, хотелось бы привести 
результаты оценка профессионального уровня сотрудников российских 
компаний малого и среднего бизнеса, полученные компанией Kelly Services.  

В исследовании, проведенном рекрутинговой компанией Kelly 
Services среди своих кандидатов в 2014 году приняло участие 1579 
кандидатов. При этом соискатели оценивались по пятибалльной систе-
ме, в которой 1 балл – наихудшая оценка, 5 – самая высокая оценка, 
означающая, что кандидат скорее всего будет трудоустроен в ближай-
шее время. Основными критериями оценки были выбраны не только 
уровень образования, но и специализация, знание иностранных языков, 
профессиональный и управленческий опыт и другие характеристики. 
(рис.1.1.). 

Как видно из данных рис. 11, в результате исследования компа-
ния получила данные о том, что уровень профессионализма кандидатов 
в основном не превышает 4 баллов (в 2014 году только по руководите-
лям оценка составила 4,06 балла), а по начальному уровню – чуть выше 
3 баллов. При этом практически по всем категориям отмечается сни-
жение оценок в 2014 году, но особенно существенное по руководите-
лям – сразу почти на 0,25 балла.  

Вместе с тем, при оценке этих значений профессионального 
уровня сотрудников российских компаний встает вопрос: как проводи-
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лась оценка? какие компетенции и как оценивались? на сколько компе-
тентны эксперты, проводившие оценку? 

 

 
 

Рис. 1.1. Оценка профессионального уровня сотрудников  
российских компаний, балл. Источник: исследование Kelly Services1 

 
Все это говорит о том, что оценка профессиональных компетен-

ций не является данью моде и действительно нужна российскому биз-
несу. Но при этом должны быть единые методические подходы к такой 
оценке, причем по отраслевому принципу, т.е. чтобы пекарей оценива-
ли пекари, сварщиков – сварщики и т.д., а не сотрудники универсаль-
ного кадрового агентства. 

Именно развитие специализации в оценке квалификаций являет-
ся одним из направлений деятельности Национального совета при Пре-
зиденте Российской Федерации по профессиональным квалификациям 
(далее Нацсовет)Проблемы российской системы профессиональных 
квалификаций стали основной темой повестки заседания Госсовета РФ 
13 января 2016 года (http://www.kremlin.ru/events/president/news/51163), 
на котором министр труда и социального развития Топилин М.А. гово-
ря о проекте Федерального закона РФ «О независимой оценке профес-
сиональной квалификации и внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации» отметил: «Мы подготовили законопроект по 
этому вопросу, который создаст именно законную рамку и установит 
определённые полномочия: что должно делать государство, что долж-
но делать министерство, что должны делать работодатели, регулируя 
деятельность этих центров, чтобы там не было никаких обманов и была 
именно качественная оценка работников». 

                                                            
1 Гончарова О. Современные специалисты умнее управленцев, показало свежее 
исследование Kelly Services. Газета Ведомости. 06.11.2014 г.  

начальный уровень специалисты руководители

3,14 3,48 4,06
3,13 3,5 3,81

2013 2014
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Но для того, чтобы эта система независимой оценки профессио-
нальных квалификаций (НОК), также, как и ПОА заработала, необхо-
димо создать Советы по профессиональным квалификациям, подго-
товить методическую базу, что во многом уже сделал Национальный 
совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (Ме-
тодические материалы по оценке профессиональных квалификаций 
представлены на сайте Нацсовета: http://nspkrf.ru/about.html - справа 
вкладка «Документы»), а также подготовить экспертов по ПОА и по 
НОК.  Но первоочередными направления работ по созданию националь-
ной системы квалификаций должны стать разработка национальной и от-
раслевых рамок квалификаций, а также профессиональных стандартов. 

 
1.1. Анализ российского опыта создания 

национальной системы профессиональных квалификаций 
 
Системно вопросы создания национальной системы профессио-

нальных квалификаций стали разрабатываться начиная с 2012 года, 
когда был издан указ Президента Российской Федерации и перед пра-
вительством была поставлена задача разработки к 2015 году 800 про-
фессиональных стандартов по наиболее востребованным видам про-
фессиональной деятельности. 

В соответствии с Планом мероприятий по обеспечению повыше-
ния производительности труда, создания и модернизации высокопро-
изводительных рабочих мест, утвержденному распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 09 июля 2014 года № 1250-р, в 
2015-2017 годах необходимо обеспечить (нарастающим итогом): 

 создание отраслевых советов по отраслевым квалификациям - 
5, 15 и 20 соответственно; 

 создание независимых центров сертификации квалификаций, 
наделенных полномочиями отраслевыми советами по профессиональ-
ным квалификациям - 5, 15 и 20 соответственно; 

 в независимых центрах сертификации квалификаций должны 
подтвердить квалификацию - 2,5; 17, 5 и 67, 5 тысяч работников и спе-
циалистов соответственно. 

Созданный в апреле 2014 года указом Президента Российской 
Федерации Национальный совет при Президенте Российской Федера-
ции по профессиональным квалификациям на начало 2016 года утвер-
дил 20 таких Советов по профессиональным квалификациям (СПК), 
которые должны участвовать в решении следующих вопросов  
(рис. 1.2.) 
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Кроме того, создана нормативная база для формирования нацио-
нальной системы квалификаций: принят Комплексный план мероприя-
тий по разработке профессиональных стандартов, их независимой 
профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 
2016 годы, внесены изменений в Трудовой кодекс Российской Федера-
ции и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Россий-
ской Федерации", разработана методическая база по профстандартам. 

Также, было принято Постановление Правительства РФ от 22 
января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и примене-
ния профессиональных стандартов» [5], Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ «Об утверждении уровней квалификаций в це-
лях разработки проектов профессиональных стандартов» от 12 апреля 
2013 г. № 148н [8], Распоряжение Правительства Российской Федера-
ции № 487-р от 31 марта 2014 г. «Комплексный план мероприятий по 
разработке профессиональных стандартов, их независимой профессио-
нально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы» 
[7]. Для создания реального механизма участия работодателей в подго-
товке кадров было принято Постановление Правительства РФ «Об ут-
верждении Правил участия объединений работодателей в мониторинге 
и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных 
кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в 
области среднего профессионального образования и высшего образо-
вания» N 92 от 10.02.2014 [6]. 

Совсем недавно утвержден Список 50 наиболее востребованных 
на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих сред-
него профессионального образования, а также Справочник востребо-
ванных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том чис-
ле требующих среднего профессионального образования [9,10]. 

В конце мая 2015 года на десятом заседании Нацсовета были 
приняты все базовые документы, необходимые для создания системы 
независимой оценки квалификаций (НОК).  требования к центру оцен-
ки квалификации; порядок отбора и прекращения полномочий, мони-
торинга и контроля деятельности центра оценки квалификации; требо-
вания к членам квалификационной комиссии центра оценки квалифи-
кации; методику определения стоимости работ по оценке квалифика-
ции; требования к апелляционным комиссиям советов по профессио-
нальным квалификациям по рассмотрению апелляций соискателей к 
центрам оценки квалификации в части проведения профессионального 
экзамена и выдачи свидетельства о квалификации; требования к обес-
печению советами по профессиональным квалификациям и центрами 
оценки квалификации открытости информации о своей деятельности и 
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другие. Ознакомиться с этими документами можно на сайте Нацсовета, 
в разделе «Заседания Нацсовета» (http://nspkrf.ru/zasedaniya.html). 

В соответствии с полномочиями которыми Нацсовет наделил 
Советы по профессиональным квалификациям они должны: 

 организовывать проведение мониторинга рынка труда, появления 
новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий;  

 организовывать разработку, применение и актуализацию отрасле-
вой рамки квалификаций, профессиональных стандартов и квалификаци-
онных требований; 

 организовывать и координировать деятельность по независимой 
оценке профессиональных квалификаций в соответствии с перечнем про-
фессиональных стандартов и иными установленными квалификационны-
ми требованиями; 

 принимать участие в разработке государственных стандартов 
профессионального образования, актуализации программ профессиональ-
ного образования и обучения, а также в организации деятельности по 
профессионально-общественной аккредитации образовательных про-
грамм. 

Участие работодателей в разработке и актуализации образова-
тельных стандартов.  

В настоящее время за счет принятия Федерального закона № 122 от 
02.05.2105 г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Фе-
дерации и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Россий-
ской Федерации"» создана правовая основа для легитимного участия ра-
ботодателей в разработке и актуализации образовательных стандартов. В 
таблице 2 представлены изменения в части 7 статьи 11 Федерального за-
кона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (табл. 1.1.). 

Из данных табл. 1.1. видно, что если ранее просто декларирова-
лось, что положения профстандартов следует учитывать при формиро-
вании федеральных государственных образовательных стандартов 
профессионального образования, но не объяснялось в какой части эти 
положения должны учитываться, то в новой редакции четко прописа-
но, что главное – отразить в образовательных стандартах требований к 
результатам освоения основных образовательных программ профес-
сионального образования в части профессиональной компетенции. То 
есть основным в оценке реализации вузами и колледжами образова-
тельных стандартов становится подготовка кадров, которые действи-
тельно соответствуют требованиям, предъявляемым к ним соответст-
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вующей отраслью (это требования и должны быть отражены в проф-
стандартах) [27]. 

Таблица 1.1. 
 

 Изменения в части 7 статьи 11 Федерального закона РФ от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [1] 

 

Действующая редакция 
Редакция, вступающая в силу 

с 1 июля 2016 г  
(в соответствии с ФЗ № 122 от 02.05.2105 г.) 

При формировании феде-
ральных государственных 
образовательных стандар-
тов профессионального 
образования учитываются 
положения соответст-
вующих профессиональ-
ных стандартов. 

Формирование требований федеральных государ-
ственных образовательных стандартов профес-
сионального образования к результатам освоения 
основных образовательных программ профессио-
нального образования в части профессиональной 
компетенции осуществляется на основе соответ-
ствующих профессиональных стандартов (при 
наличии). 

 
 
Для того, чтобы было понятно какие организации и объединения 

работодателей будут отвечать за актуализацию федеральных образова-
тельных стандартов (ФГОС), в пункте 21 Постановления Правительст-
ва Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 «Об утверждении 
Правил разработки, утверждения федеральных государственных обра-
зовательных стандартов и внесения в них изменений» указано: «Про-
екты стандартов профессионального образования (вносимые в указан-
ные стандарты изменения), доработанные в целях обеспечения учёта 
положений соответствующих профессиональных стандартов, до ут-
верждения направляются Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации в Национальный совет при Президенте Российской 
Федерации по профессиональным квалификациям». А в самом Нацсо-
вете ФГОСы будут передаваться в соответствующие СПК. 

Профессионально-общественная аккредитация как форма 
контроля профессионального сообщества качества подготовки 
кадров. 

Помимо независимой оценки квалификаций (НОК) Нацсовет за-
нимается также вопросами проведения профессионально-
общественной аккредитации (ПОА) профессиональных образователь-
ных программ.  
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В соответствии с пунктом 4 статьи 96 Федерального закона РФ 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» 
профессионально-общественная аккредитация профессиональных об-
разовательных программ представляет собой признание качества и 
уровня подготовки выпускников, освоивших такую профессиональную 
образовательную программу в конкретной организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специали-
стам, рабочим и служащим соответствующего профиля. 

В настоящее время, важнейшей целью проведения ПОА является 
выявление и поддержка именно тех образовательных организаций, ко-
торые готовят кадры, востребованные в регионе. Эти колледжи и вузы 
будут получать дополнительные бюджетные места, т.к. наличие свиде-
тельства о ПОА является одним из важных условий, учитываемых при 
распределении контрольных цифр приема. 

Как уже отмечалось, на заседании Нацсовета 20 апреля 2015 года 
были утверждены Базовые принципы ПОА в рамках деятельности На-
цсовета, которые содержат следующие группы критериев, рекомен-
дуемых к использованию в процессе ПОА: 

 успешное прохождение выпускниками профессиональной об-
разовательной программы (далее – ПОП) процедуры независимой 
оценки профессиональных квалификаций; 

 соответствие сформулированных в ПОП планируемых результа-
тов освоения ПОП (выраженных в форме профессиональных компетен-
ций, результатах обучения, иных формах) профессиональным стандартам; 

 соответствие учебных планов, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и 
процедур запланированным результатам освоения образовательной 
программы (компетенциям и результатам обучения); 

 соответствие материально-технических, информационных, 
коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосред-
ственно влияющих на качество подготовки выпускников содержанию 
профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к вы-
полнению которых готовится выпускник; 

 наличие спроса на ПОП, востребованность выпускников ПОП 
работодателями. 

 подтвержденное участие работодателей: 
 в проектировании ПОП, включая планируемые результаты ее 

освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы; 
 в организации проектной работы обучающихся; 
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 в разработке и реализации программ практик, формировании 
планируемых результатов их прохождения; 

 в разработке тем выпускных квалификационных работ, значи-
мых для соответствующих областей профессиональной деятельности 

Таким образом, в процессе ПОА должно быть сделано объектив-
ное заключение объединения работодателей о том, на сколько компе-
тенции выпускников соответствуют требованиям профстандартов (при 
их наличии) или же требованиям рынка труда к специалистам, рабочим 
и служащим соответствующего профиля. 

Вместе с тем, как показывает практика, в процессе проведения 
ПОА возникает несколько основных проблем [26]: 

 проблемы взаимоувязки в процессе проведения ПОА требова-
ний ФГОС, профстандартов и других международных систем оценки 
(WSR и других); 

 сложности в понимание сущности и требований к ПОА у рабо-
тодателей и представителей образования; 

 сложившиеся стереотипы «платности» и «необязательности» ПОА. 
Тем не менее происходящие перемены, в том числе создание на-

ционального реестра ПОА (http://www.nspk-poa.ru), сведения которого 
будут учитываться при определении контрольных цифр приема, свиде-
тельствует о том, что данная система постепенно совершенствуется. 

Переходя к проблемам формирования отраслевых рамок квали-
фикаций, следует отметить, что существуют разные подходы к тому, 
как можно формулировать наименования профессиональной квалифи-
кации. Так c учетом международной практики, она может формиро-
ваться из следующих частей: 

Первая часть – характеристика субъекта профессиональной дея-
тельности (обозначение «наименования работника», имя существи-
тельное), содержание которой может основываться на названии про-
фессии, специальности, должности, наименовании профессионального 
стандарта, вида профессиональной деятельности, обобщенной трудо-
вой функции или трудовой функции; 

Вторая часть – характеристика объекта профессиональной дея-
тельности (процесса, предмета, объекта, сектора или направления про-
фессиональной деятельности), содержание которой может основывать-
ся на цели профессиональной деятельности, обобщенной трудовой 
функции или трудовой функции. Данная часть может содержать уточ-
няющие указание на разряды, категории. 
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