Распределение ответов на вопрос: «Решит ли проблему дефицита медицинских кадров возврат к государственному распределению выпускников медицинских образовательных учреждений?» ( в% от голосующих)
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Распределение ответов на вопрос: «В какой форме должна проводиться аккредитация медицинских работников?» ( в % от голосующих)
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Распределение ответов на вопрос:  «Что должно быть положено в основу аккредитации?» ( в % от голосующих)
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Распределение ответов на вопрос: «Нужна ли обязательная аттестация на присвоение определенной категории после внедрения аккредитации?», ( в % от голосующих)
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Распределение ответов на вопрос: «Возможно ли проведение аттестации одновременно с процедурой аккредитации?», ( в % от числа голосующих)
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Распределение ответов на вопрос: «Что должно быть заложено в основу квалификационной аттестации?», ( в% от числа опрошенных)
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Распределение ответов на вопрос: «Каковы наиболее эффективные методы привлечения специалистов в первичном звене удаленных районов страны и сельской местности?», ( в % от числа прошенных)
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